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Gerapporteerd wordt over de eerste jaargang ondervraagden in het kader van het afgestu-
deerden-volgproject van de Faculteit Sociale Wetenschappen van de UU.440 psychologen,
‘algemene sociale wetenschappers’, pedagogen, onderwijskundigen, sociologen en antro-
pologen werden telefonisch benaderd teneinde informatie over hun positie op de arbeids-
markt te verkrijgen.

Behalve de studierichting blijkt ook de aard van de gevolgde studie (voltijds- of deeltijds;
regulier of verkort) een rol te spelen. Vier maanden na het afstuderen is nog 30% werkloos;
een groot deel van de overigen heeft al drie maanden vior het afstuderen een baan. Van
de ‘nieuw verkregen’ banen ligt de helft op academisch niveau; een kwart op HBo-niveau
en voor de resterende is géén of hoogstens een vwo-opleiding vereist. Slechts de helft van
de banen zijn ‘32 uur of meer’-functies. Antropologen en psychologen doen het slecht,
onderwijskundigen goed (maar van deze laatsten heeft een groot deel allang een baan; het
betreft bij deze studie veelal deeltijd- of doorstroomstudenten). Afgestudeerden die eerder
een HBo-opleiding afmaakten oriénteren zich veel sterker op functies op HBo-niveau dan
anderen. De positie van mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt loopt weinig uiteen.

Inleiding

Het afgelopen decennium kenmerkt zich wat betreft de Nederlandse universiteiten door
het ontstaan van tal van nieuwe studierichtingen naast de traditionele, en door de verschij-
ning van nieuwe typen studenten: deeltijders en Ho-abituriénten die een verkorte oplei-
ding volgen. Niet zelden speelden arbeidsmarkt-argumenten bij deze innovaties een be-
langrijke rol; zelden echter steunden deze op een empirische basis. Ook nu nog is over de
langere-termijnconsequenties weinig te zeggen. In toenemende mate wordt echter serieus
werk gemaakt van het onderzoek naar de arbeidsmarkten voor afgestudeerden!. Een van
de meest grootschalige lokale initiatieven vindt plaats via het zogenaamde afgestudeerden-
volgproject van de Faculteit Sociale Wetenschappen van de Utrechtse Universiteit. De eer-
ste resultaten daarvan worden in dit artikel gerapporteerd. Alleen op basis van het hier
gerapporteerde valt uiteraard nog niet te zeggen of er een markt is voor de vele en veelsoor-
tig opgeleiden van deze faculteit, en zeker is nog niet te zeggen dat, voorzover er nieuwe
opleidingen in het geding zijn, het ‘opleidingen voor de markt’ betreft. Maar het begin is
veelbelovend, en het herhaald ondervragen van afgestudeerden biedt voor het eerst een
gedetailleerd inzicht in het wel en wee van jonge academici op de arbeidsmarkt.

Met ingang van het studiejaar 1991-1992 wordt aan alle afstuderende sociale wetenschap-
pers van de Universiteit Utrecht gevraagd of men bereid is gedurende enige jaren informa-
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tie te verstrekken over de eigen positie op de arbeidsmarkt. Het ondervragingsschema 1s
voor drie jaar vastgesteld: de afgestudeerden worden na vier maanden voor het eerst bena-
derd, vervolgens ongeveer een jaar, twee jaar en drie jaar na afstuderen.

Dit longitudinale volgsysteem levert op de eerste plaats een dwarsdoorsnede op van de
arbeidsmarktpositie van een cohort afgestudeerden op een specifick moment. Daarnaast
moet het systeem op termijn kennis gaan opleveren over de ontwikkeling van de lo(_)Pb?ne"
van afgestudeerden. Veranderingen in de positie worden daarom zo goed mogelijk ‘in de
tijd’ geplaatst. We vragen bijvoorbeeld naar in- en uittredingsdata, en proberen enkele ken-
merken van een eventuele functie vast te leggen in tijdsintervallen van één maand: de_Ct_'Jﬂ'
tractvorm, het aantal arbeidsuren, het bruto-salaris en het aantal personen waaraan leiding
wordt gegeven. Ditzelfde geldt voor zoekactiviteiten en eventuele inschrijving als werk-
zoekende bij het arbeidsbureau. )

Als enquétemedium gebruiken we het telefonische, computerondersteunde, interview. De

vragenlijsten zijn geprogrammeerd in BLAISE. Deze, door het cBs ontwikkelde, taal vormt

de basis van een software-pakket waarin faciliteiten voor onderzoeksmanagement en datfl-
beheer als standaardmodules zijn opgenomen. Computerondersteund (telefonisch) enqué-
teren biedt minstens drie voordelen: :

— In de vragenlijst kan vooraf vastgelegd worden welke routes gevolgd moeten wo_rden,
gegeven de antwoorden die de enquéteur te horen krijgt. De enquéteur hoeft hier tijdens
het interviewen geen extra handelingen voor te verrichten en kan zich dus concentreren
op het gesprek; .

— De ondervraagde wordt niet lastig gevallen met overbodige vragen en zoekpauzes. Vrij-
wel alle afgestudeerden beschouwen het telefonisch beantwoorden van vragen d_t}n ook
als een efficiénte methode, die hen minder tijd en inspanning kost dan een vergelijkbare
schriftelijke enquéte. B

— Voor het onderzoek is belangrijk dat de telefonische benadering vrijwel altijd tot een
contact leidt. De enquéteurs zijn zelf (oud-)studenten, waardoor ook weifelende alur_x_:m
wellicht over de streep getrokken worden. Bij weigering is er in ieder geval de mogelijk-
heid om naar een reden te vragen. Soms is er niet meteen contact met de afgestudeerde
zelf mogelijk, maar wordt wel informatie verstrekt: bijvoorbeeld over een nieuw adres,
of over het tijdstip waarop men een reiziger terug verwacht.

Deze voordelen, gecombineerd met de mogelijk nog sterke binding aan de.Facultelt vlak
na het afstuderen, zorgen voor een ongekend hoge respons. Van de 480 symologen, peda-
gogen, psychologen, onderwijskundigen, antropologen en ‘algemene sociale wetenschag-
pers’, die in het studiejaar 1991-1992 afstudeerden, namen er 440 deel aan de eerste enque-
teronde (92%). Negen afgestudeerden weigerden hun medewerking (2%). Van de overigen
zal een gedeelte (reizigers, nog onbekend adres) in een later stadium nog geinterviewd
worden.

Deze grote respons zorgt ervoor dat het databestand een uitstekend startpunt vormt voor
het ontwikkelen van een reeks van alumni-activiteiten, zoals wederkerend or}de;rwus, te-
rugkomdagen en who’s-who-almanakken. De doelstelling van dit alumni-beleid is het ver-
beteren van de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt via informatie-overdrachten
netwerkvorming. .

In deze bijdrage presenteren wij enkele resultaten uit de eerste enquéteronde,_vier maanden
na het afstuderen. Het eerste cohort afgestudeerden dat in het volgsysteem is opgenomen
bevat 440 studenten, die tussen 31 augustus 1991 en 1 september 1992 hun studie aan de
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Faculteit Sociale Wetenschappen in Utrecht afsloten (studiejaar 1991-1992). De laatste
telefonische interviews vonden in februari 1993 plaats.

20000000000

Korte karakteristiek van het uitstroomcohorf

Gerapporteerd wordt over een cohort afgestudeerde sociale wetenschappers waarvan drie op
de vier vrouw zijn; waarvan al meer dan 40% — voordat aan de studie werd begonnen - een
neo-opleiding voltooid had; dat voor 60% de gewone voltijdse opleiding volgde, voor 30%
de deeltijdse en voor 10% de nog niet zo lang bestaande verkorte opleiding. Elke studierich-
ting heeft een voltijd- en een deeltijdvariant van de normale (4-jarige) opleiding en trekt ook
daadwerkelijk beide typen studenten. De kleine groep (N=40) verkort opgeleiden (ex-HBo-
*ers) is voornamelijk afkomstig uit de studierichtingen ‘asw’ en pedagogiek. Psychologie
heeft geen verkorte opleiding. In de verschillende categorie€n afgestudeerden zijn mannen
en vrouwen onevenredig vertegenwoordigd: van de normale en verkorte voltijdstudenten is
ongeveer 80% vrouw, van de deeltijdse varianten respectievelijk 61 en 75%.

Tabel 1: Enkele basisgegevens in procenten

normale opleiding in voltijd 61%
normale opleiding in deeltijd 30%
verkorte opleiding (voltijd + deeltijd) 9%
psychologen _ g 35%
pedagogen . 2%
‘algemene sociale wetenschappers' (asw) 18%
onderwijskundigen 14%
antropologen 6%
sociologen 5%
VIouw 74%
man 26%
vooropleiding:

wwo en vergelijkbaar 50%
HBO : 1%
HBO + WO 1%
wo 1%
colloguium 39%
overige 4%

De verschillen tussen de studierichtingen zijn op deze kenmerken, en andere, zoals leeftijd,
niet groot. Alleen onderwijskunde wijkt in veel opzichten af: een hogere leeftijd, een hoger
percentage mannen, een hoger percentage (82%) Hpo’ers; het grootste contingent deeltij-
ders (ook in absolute zin!). Kortom: ouderen met een werkkring hebben een groot aandeel
in de uitstroom (en uiteraard ook de instroom) van onderwijskunde.

Psychologie heeft een hoger percentage vwo-instromers, hetgeen samenhangt met de af-
wezigheid van een verkorte opleidingsvorm.

Het zeer hoge percentage HBO ers geeft al een indruk van de grootscheepse veranderingen
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in het Nederlandse Hoger Onderwijs sinds enkele decennia: het HBo is in toenemende mate
vooropleiding geworden voor de Universiteit. Van de voltijds afgestudeerden heeft onge-
veer 18% een HBo-achtergrond, van de deeltijders 73% en van de verkort opgeleiden tot
slot is 95% als HBO'er ingestroomd. Deze ontwikkeling staat haaks op het streven naar een
gelijke positie van universiteit en HBo in de wetgeving op velerlei gebied.

De meeste HBo-opgeleiden zullen gestart zijn met een universitaire studie om hun loop-
baankansen te verbeteren of hun vakkennis te verdiepen,; zij volgden althans een studie in
het verlengde van hun HBo-opleiding. Meer dan de helft van hen heeft een opleiding op
onderwijsgebied (pabo, mo-b, hogere kaderopleiding pedagogiek) achter de rug. Slec!{ts
24 van de 185 ex-HBO'ers hebben een opleiding anders dan in de richtingen onderwijs,
gezondheid, economie en sociaal(-cultureel) werk.

De arbeidsmarkipositie van het cohort

We presenteren een dwarsdoorsnede van de positie van Utrechtse sociale wetenschappers,
op het tijdstip van interviewen. Dit eerste meetmoment is op 4 maanden na de afstudeerda!-.
tum gesteld, omdat het redelijk lijkt te verwachten dat vele afgestudeerden, voorzover zij
werk zoeken, enige maanden nodig hebben om werk te vinden, dan wel om de bekende
‘wereldreis te maken’, of zich anderszins te heroriénteren.

Voor het cohort 1991-1992 geldt 4 maanden na de afstudeerdatum: )
28%  is éérder dan drie maanden voor het afstuderen al met de huidige baan gestart; in
de tabellen wordt deze groep aangeduid als ‘had al baan’ of ‘oude baan’.
42%  heeft sinds drie maanden voor het afstuderen of later een baan verworven: ‘nieuwe
baan’. ' '
1%  is in militaire dienst of werkzaam als erkend gewetensbezwaarde.
9%  heeft geen betaalde baan.

We gaan ervan uit dat een werkkring die men reeds eerder dan drie maanden v66r hc.s:t
afstuderen heeft, niet in verband staat met het verwachte afstuderen. Degenen echter flle
vanaf een tijdstip dat door ons op drie maanden v66r het afstuderen is gelegd een werkkring
accepteren, anticiperen daarmee naar verwachting voor het overgrote deel op het behalen
van een academische graad. Bovendien wordt het afstuderen soms uitgesteld totdat men
een baan heeft gevonden. Het lijkt dus redelijk om bij onderzoek naar de effecten van het
afstuderen op de arbeidsmarktpositie niet bij de afstudeerdatum te starten, maar enkele
maanden daarvoor>.

Hoe is de situatie per studierichting?

Tabel 2: Arbeidsmarkisituatie per studierichting (%)

sociologie  psychologie pedagogiek onderwijs- antropologie Asw totaal
Positie kunde

(N=22)  (N=153) (N=08)  (N=61);  (N=28);  (N=78);  (N=440)
had al baan 50 22 41 66 15 29 28
nieuwe baan 27 36 34 24 48 45 42
geen baan 24 42 25 10 36 26 30

sessevovecoe
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Niet alle ‘baanlozen’ zijn op zoek naar werk. De positie van een deel van hen (circa 11%)
kan benoemd worden als ‘buiten de arbeidsmarkt staand’. Hiervoor worden verschillende
redenen genoemd: een nieuwe studie, militaire dienst, vrijwilligerswerk met als doel
werkervaring op te doen (klinisch psychologen!), een buitenlandse reis, en in enkele geval-
len kinderverzorging/huishouden of de eigen leeftijd (boven 55 jaar). Van degenen die wel
op zoek zijn naar betaalde arbeid, staat een klein gedeelte niet ingeschreven bij het arbeids-
bureau (ruim 2%): zij tellen eveneens niet mee in het officiéle werkloosheidscijfer (Geregi-
streerde Werkloosheid: gwL). De GwL-percentages zijn per studierichting als volgt: socio-
logie 18%, psychologie 24%, pedagogiek 9%, onderwijskunde 5%, antropologie 25% en
Asw 19%.

De psychologen en antropologen staan er het slechtste voor, hetgeen correspondeert met
landelijke gegevens. Dit zijn studies met een tamelijk specifieke wetenschappelijke orién-
tatie. Wellicht oriénteren afgestudeerden uit deze richtingen zich op een duidelijk gedefi-
nieerd en daardoor beperkt beroepsveld, en gaan ze minder de concurrentie aan met andere
studierichtingen om meer algemene (staf- en beleids)functies op HBo/wo-niveau.

Een ander opvallend gegeven uit tabel 2 is het zeer hoge percentage onderwijskundigen
dat reeds meer dan drie maanden voor het afstuderen een baan had.

Onze voornaamste interesse gaat uit naar mogelijke verschillen in de positie van catego-
rieén afgestudeerden: de voltijders, de deeltijders en de doorstromers (verkort opgeleiden).
In overeenstemming met de common sense hierover blijkt een groot deel van de deeltijd-
studenten bij afstuderen al langere tijd een baan te hebben. De doorstromers nemen een

middenpositie in:

Tabel 3: Arbeidsmarktpositie per onderwifstype (%)

Positie normaal voltijd (N=266) normaal deeltijd (N=134) verkort (N=40)
had al baan 20 65 3
nieuwe baan 46 . 14 35
geen baan 35 20 22

In het navolgende wordt deze tabel in een aantal richtingen uitgewerkt: allereerst kijken
we naar de kwaliteit van de verworven banen, vervolgens naar de arbeidsmarktactiviteit
van werkenden en werklozen.

De kwaliteit van de banen

Voor een typering van banen beschikken we over minstens vier criteria:
— omvang in arbeidsuren

— niveau naar minimaal vereiste opleiding + de graad van specialisatie
— contractvorm

— salariéring

Uiteindelijk is een eenvoudige index samengesteld op basis van een trichotomie naar ver-
eist opleidingsniveau (vwo of lager, HBo en academisch), en een dichotomie naar omvang
in arbeidsuren (minder dan 32 uur/vier dagen; 32 uur of meer/vier dagen per week of meer).
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De contractvorm is buiten beschouwing gelaten omdat deze van minder belang lijkt dan
de genoemde criteria; de salariéring beschouwen we als een afgeleide variabele; deze komt
verderop aan de orde.

Een en ander leidt tot het volgende staatje van de arbeidsmarktpositie:

Tabel 4: Qude en niguwe banen naar vereist opleidingsniveau en werktijd (%)

Type baan oude baan (N=118) nieuwe baan (N=174)

vwo of lager 16.9 23.6

HBO < 32 uur 144 109

HBO > 32 uur 347 12.6

academisch < 32 uur 15.3 259

academisch > 32 uur 18.6 27.0 ]

Bij de ‘oude’ banen ligt het zwaartepunt duidelijk bij de volledige banen die een HBO-
opleiding vereisen, hoewel er toch ook redelijk veel oude banen zijn van academisch ni-
veau. Bij de nieuwe banen ligt het accent meer op de ‘uviteinden’ van de tabel: ener@ljds
zijn de ‘bedoelde’ banen op academisch niveau goed vertegenwoordigd, anderzijds is er
een concentratie zichtbaar bij de banen op laag niveau (veelal vitzendbanen en dergelijke).
Verschilt de verhouding oude/nieuwe banen en de kwaliteit ervan per studierichting en per
opleidingstype? In tabel 5 is op studierichtingen uitgesplitst. In elke kolom staat v60r de
schuine streep het aantal ‘oude banen’, achter de streep het aantal nieuwe banen:

Tabel 5: Het aantal (oude/nieuwe) banen naar niveau en discipline

I Type baan sociologie  pedagogiek psychologie onderwijs- antropologie — ASW
kunde

wo of lager 12 8/12 5/14 211 17 3/9

HBO < 32 uur 2/ 4/6 517 1/1 2/3 3/2

HBO > 32 yur 4/~ 9/5 5/5 17/4 1/~ 6/8

| acad. < 32 uur 1" 5/13 4/20 7/2 1/~ 2/9

[ acad. > 32 uur 13 7/5 7115 8/9 /2 /13

We kunnen deze wat gedetailleerde tabel op verschillende wijzen bekijken. peschouwen
we eerst de ‘oude banen’, dan zien we dat onderwijskunde er opnieuw uitspringt, met een
groot aantal banen op zowel uBo- als academisch niveau. Ook constateren we dat de Asw-
afgestudeerden slechts zelden een ‘oude baan’ hebben. Het niveau van de ‘oude’ banen,
die door psychologen en pedagogen vervuld worden, ligt wat hoger dan dat van de antropo-
logen, Asw-ers en sociologen. De lage plaats in de arbeidsmarkt-hiérarchie van antropolo-
gie -vier maanden na het afstuderen- blijkt ook hier weer. y

Dit laatste wordt bevestigd wanneer we kijken naar de ‘nieuwe’ banen, de banen die dus
Op zijn vroegst drie maanden voor het afstuderen verworven zijn. Antropologie scoort
slecht: bijna alle recentelijk verkregen banen liggen op laag niveau. De verhouding tussen
hoog en laag niveau bij de nieuwe banen is gunstig voor de studierichting Asw, e\'lenals
voor -uiteraard- onderwijskunde. Ook psychologie, één van de mindere scoorders in ter-
men van werkgelegenheid, komt in dit opzicht positief in beeld: van de pSyChOIOgF“ die
werk krijgen, verwerven er veel een betrekking op academisch niveau. De hiérarchie valt
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hier als volgt uit: onderwijskunde; psychologie; asw; sociologie; pedagogiek; antropolo-
gie.

In de soortgelijke tabel 6 is het opleidingstype in de kolommen vermeld.

Tabel 6: Het aantal (oude/nieuwe) banen naar niveau en opleidingstype

Type baan normaal voltijd normaal deeltijd verkort
wwo of lager 11/41 6/ 1 33
HBO < 32 uur 6/13 10/ 4 13
HBO > 32 uur 5/13 32/ 5 5/ 4
acad. < 32 uur 3/33 16/11 ~2
acad. > 32 uur 5/37 17/ 3 17

We concluderen dat de ‘normale deeltijdstudenten’ in zeer belangrijke mate al langer dan
drie maanden voor afstuderen een baan verworven hebben op hoog (HBo &n academisch)
niveau. Ook hun nieuw verworven banen zijn vitsluitend van hoog niveau.

De normale voltijdstudenten steken hier duidelijk bij af en de verkort opgeleiden nemen
een middenpositie in. Deze laatsten kunnen hun opleiding eveneens in vol- of in deeltijd
volgen, maar vanwege het kleine aantal hebben we een splitsing achterwege gelaten. Ook
binnen deze groep is echter duidelijk dat de banen van voltijds studerenden -voorzover zij
een baan hebben- zich voomamelljk in de lagere regionen bevinden, terwijl de deeltijds
studerenden een baan op HBO-niveau hebben aangehouden. We merken ten slotte op dat de
verkort opgeleiden meer dan de normale voltijdstudenten nieuwe banen op HBo-niveau
verkrijgen. In de laatste paragraaf voor de conclusies gaan we na of aan deze uitkomst
wellicht een andersoortige arbeidsmarktoriéntatie ten grondslag ligt.

Alvorens over te gaan op een nadere typering van de banen, wijzen we nog op een opval-
lend verschil tussen de mannen en de vrouwen in onze onderzoeksgroep. Mannen en vrou-
wen hebben in de vierde maand precies even vaak een betaalde baan. Tabel 7 laat zien dat
dit het resultaat is van een inhaalrace van vrouwen:

Tabel 7: De arbeidsmarkipositie naar sekse (%)

Tijdstip aanvaarding baan mannen vrouwen
(N=114) (N=326)
voor tiende maand vao6r afstuderen al een baan 34 16
tussen 9e maand vo6r en 3e maand vO0r een baan gevonden 7 6
tussen 3e maand voor en 4e maand na een baan gevonden 25 46
geen baan 33 32
Totaal 99% 100%
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Vrouwen zijn, vanaf enkele maanden voor het afstuderen, ofwel actiever in hun zoekge-
drag, of meer succesvol in het vinden van een baan dan mannen. Tabel 8 ondersteunt de
eerste interpretatie: vrouwen richten zich op een bredere arbeidsmarkt dan mannen. Dit
heeft als consequentie dat hun banen gemiddeld van een lager opleidingsniveau zijn.

Tabel 8: Vereist opleidingsniveau baan, gevonden vanaf 3 mnd voor afstuderen, naar sekse (abs.)

Opleidingsniveau baan mannen (N=30) vrouwen (N=149)
wo of lager 5 40
HBO, < 32 uur 1 19
HBO, > 32 uur : 4 18
academisch, < 32 uur 9 37
academisch, > 32 uur 11 35

Ssossnssssee

Een nadere typering van de banen

Vervolgens typeren we de banen op het moment van ondervraging, in termen van arbeids-
uren en salanis. Tabel 9 geeft geen volledig beeld van de arbeidsmarktpositie van de onder-
vraagden. Aan respondenten is informatie gevraagd over alle vervulde (veelal parttime)
banen en baantjes; onderstaande tabel heeft alleen betrekking op ‘de belangrijkste’ baan.

Tabel 9: Banen naar vereist opleidingsniveau, werkuren en salaris

‘ Type baan werkuren feitelijk salaris salaris 0.b.v. N
(gemiddeld) (mediaan) 38 uur (mediaan)

wo of lager 274 1680 2500 64

HBO, < 32 uur 18.3 1788 3574 37

HB0, > 32 uur 378 4000 4400 64

| acad., < 32 uur 188 1800 3800 65

r acad., > 32 uur 38.0 3400 3563 70

De belangrijkste conclusie is dat de banen op het laagste opleidingsniveau gemic}deld zo’n
3Y2 dag per week in beslag nemen, terwijl op HBO- en academisch niveau de parti€le banen
gemiddeld precies een halve werkweek beslaan. De ‘volle’ banen zijn ook echt vol: tegen-
over de mensen die 4 dagen werken staan er nogal wat die meer dan 38 uur per_week
werken. De salariéringsverschillen, met name die tussen HBO- €n academisch niveau,
weerspiegelen ten dele anciénniteitsverschillen.

Tot slot maken we nog een enkele opmerking over een tweetal variabelen dat hier niet aan
bod is gekomen: de contractvorm en de mate van specialisatie van de vervulde functie.
Minder dan een derde van de nieuw verworven banen is vast (of met uitzicht op een vast
contract): 31%, tegenover 74% van de oude banen. Veel van deze nieuwe werkge.l?genheld
ligt direct in het verlengde van de afstudeerspecialisatie: 24% tegenover 12% bij de oude
banen.
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Aansluitend op Van Nieuwenhuysen en Wielers (1990) kunnen we concluderen dat nieuw-
komers op de academische arbeidsmarkt hun entree in belangrijke mate maken via het
uitvoeren van kortstondige projecten. De wervingskanalen zijn hier ook naar: van de nieu-
we banen werd 14% via een docent van de universiteit verworven (van de oude banen: 3%),
tegenover slechts 15% via een advertentie (oude banen: 29%). Deze constatering geldt
overigens voor alle studierichtingen. In een latere rapportage komen we hier op terug.

Vier maanden na afstuderen hebben 47 Utrechtse sociale wetenschappers (11%) uit het
cohort 1991-1992 een nog niet eerder vervulde, volledige baan op academisch niveau ver-
kregen (tabel 6). Telt men daar de academische banen in deeltijd bij, dan komt men op 93
van de 440: 21%. Inclusief de ‘oude banen’ komt het percentage academisch werkenden
op 33%. Daarnaast hebben 98 afgestudeerden een (nieuwe of oude) vol- of deeltijdbaan
op HBO-niveau (22%).

Of dergehjke percentages in absolute zin hoog of laag genoemd kunnen worden is niet te
zeggen. Er zijn geen vergelijkbare gegevens van andere instellingen of andere faculteiten®*:
het relatieve succes van de Utrechtse Sociale Faculteit kan dus niet op basis van externe

vergelijking gemeten worden.

Een korte schets van de zoekactiviteiten van verschillende categorieén afgestudeerden

In het hiernavolgende nemen we de arbeidsmarktoriéntatie van diverse categorieén afge-
studeerden onder de loep. Allereerst: wie zijnin de vierde maand na afstuderen (nog) actief
aan het zoeken?

Tabel 10: Arbeidsmarktoriéntatie afgestudeerden naar arbeidsmarkipositie (%)

Oriéntatie oude baan nieuwe baan geen baan totaal (abs)
(N=103) (N=169) (N=128) (N=400°)
geen activiteit 60.2% 43.8% 16.4% 157
inschrijving gab 4.9% 12.4% 18.0% 49
alleen oriénteren 14.6% 41% 8% 3
alleen solliciteren 9.7% 9.5% 70% 3
gab/oriénteren - 4.9% 8.9% 17.2% 42
gab/solliciteren 5.8% 21.8% 40.6% 94

Een eerste conclusie luidt: van degenen met een ‘oude baan’ ontplooit de meerderheid geen
initiatieven om een andere werkkring te vinden (zie ook Kant, 1992: 78). Kennelijk heeft
de opleiding gefungeerd als middel om intern de positie te verbeteren, dan wel om ‘de
honger naar kennis te stillen’.

Een tweede conclusie is: van degenen met een nieuwe baan is de meerderheid meer of
minder actief iets anders aan het zoeken. Door ons is hier niet uitgesplitst naar het niveau
van de huidige baan, maar het is duidelijk dat de velen die een uitzendfunctie et cetera
vervullen, deze niet als permanente levensvervulling accepteren.

De derde conclusie betreft de categorie baanlozen. Het ligt voor de hand dat deze de groot-
ste zoekactiviteit vertoont. Te noteren valt dat slechts 1 op de 6 zich van dergelijke activitei-
ten onthoudt.
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Op welk niveau richt men zich: wordt er breed gesolliciteerd, of probeert men toch vooral
in het academische circuit terecht te komen? We richten ons in de vergelijking op een aantal
categorieén studenten: wat voor arbeidsmarktoriéntatie hebben de afgestudeerden met eel?
hoge vooropleiding (18O en in een enkel geval wo) en een ‘oude baan’ op HBO-niveau.
willen zij door de studie hogerop komen (academisch werken, leidinggeven)? En.waar op
oriénteren de werkloze ex-HBo’ers en degenen met een baan beneden Hpo-niveau zich? We
zullen deze twee categorieén vergelijken met de ‘normale’ voltijdstudenten (geen onder-
scheid naar baan). We kijken nu niet naar de oriéntatie in de vierde maand, maar naar
concrete sollicitatie-activiteiten sinds het afstuderen: wat is het niveau van de (vijf pelang'
rijkste) banen waarop men zich richtte; solliciteerde men op leidinggevende functies?

Tabel 11: Arbeidsmarktoriéntatie ‘normale’ studenten en ex-reo'ers vergeleken (%)

Oriéntatie wo-vooropleiding  Heo-vooropl. geen/  HBo-vooropl. oude, totaal (atgs)
(e.d.) (N=216) 'lage’ baan (N=64) ‘hoge’ baan (N=78) (N= 358°)
Niveau sollicitaties
geen sollic. 315% 25.0% 62.8% 133 (37.2%)
alleen Mo & HBo 3.7% 3.1% 10 ( 2.8%)
alles: mo/HBo/wWo 7.9% 1.6% 18 ( 5.0%)
exclusief op Heo 1.9% 47% 13% 8 (2.2%)
HBO & WO 27.8% 453% 26.9% 110 (30.7%)
exclusief op wo 21.3% 20.3% 9.0% 79 (22.1%)
Leidinggevende
functies?
geen sollic. 31.5% 25.0% 62.8% 133 (37.2%)
niet leidinggevend  66.7% 68.8% 20.5% 204 (57.0%)
wel leidinggevend ~ 1.9% 6.3% 16.7% 21 ( 59%)

De ex-HBo’ers met een oude, ‘hoge’ baan solliciteren kennelijk op leidinggevgnde functies
binnen een gemengd nBo/wo-profiel; opvallend weinig op exclusief wo-functies. Voor hen
lijkt de juist afgesloten academische studie als een ‘asset’ in het langew-teﬂ“ij"'c?r_nére'
perspectief te functioneren. De ex-HBo’ers zonder baan, of met een ‘lage’ baan, solliciteren
zowel op HBO- als wo-niveau (niet-leidinggevend). Hun HBo-verleden speelt hier kennelijk
een grote rol. '

De standaard ex-vwo’ers, ten slotte, solliciteren zeer gespreid, en uiteindelijk relatief het
vaak_st op exclusief (niet leidinggevende) wo-functies.

Het is evident — om welke redenen dan ook — dat afgestudeerden met een HBO-VCI'_IPden
zich op de arbeidsmarkt anders gedragen — met name zich sterker op aBo-functies ori€nte-
ren — dan de afgestudeerden die direct na het vwo de universiteit bezochten.
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Conclusies

1 De situatie dat een cohort afstuderende academici in zijn geheel nieuw op de arbeids-
markt komt, ligt ver achter ons. Binnen ons cohort had 28% minimaal drie maanden v66r
het afstuderen al een baan (die vier maanden na het afstuderen nog steeds vervuld

wordt).

2 Eensoortgelijk percentage is vier maanden na afstuderen nog werkloos. Het aandeel van
de echt geheel baanlozen na vier maanden valt mee. Een belangrijk deel van onze res-
pondenten zoekt op een brede arbeidsmarkt, met name als men eenmaal afgestudeerd
is; via uitzendbureaus en dergelijke bemachtigen velen een baantje op vwo- of lager
niveau. Dit geldt sterker voor vrouwen dan voor mannen.

3 Werkloosheid en de verhouding oude/nieuwe banen verschilt nogal sterk naar discipli-
ne. Psychologen en antropologen staan er het slechtst voor, de onderwijskundigen
(vooral doordat velen al lange tijd een baan hebben) het best.

4 Van de ‘oude’ banen ligt bijna de helft op HBo-niveau; van de ‘nieuwe’ banen ligt de helft
op academisch niveau, een kwart op vwo-niveau en een kwart op Heo-niveau. De ex-
HBOers zijn veel sterker op een verdere carriére in het HBo gericht dan de ex-vwo’ers.

5 Ruwweg de helft van de oude en nieuwe banen is parttime, dat wil zeggen minder dan
32 uur. '

6 Vrouwen staan er niet slechter voor dan mannen; ze hebben minder vaak een ‘oude’
baan, maar solliciteren rondom hun afstuderen actiever en op een bredere arbeidsmarkt

dan mannen.

7 De aard van het opleidingstype (voltijd, deeltijd, verkort) manifesteert zich duidelijk in
het beeld van de arbeidsmarkt. Deeltijders hadden veelal reeds een baan op hoog niveau.
Verkort opgeleiden zitten tussen de beide andere groepen in.

Voor wat betreft de komende afstudeercohorten is een sterke toename van de ‘verkort
opgeleiden’ en krimp van de deeltijdse studie te voorzien. Immers, in de recente jaren
hebben ex-HBO ers massaal de deeltijdstudie in de steek gelaten en zijn zij de verkorte
opleiding gaan volgen (hetgeen hier en daar tot nogal wat onderling ongenoegen heeft
geleid: sommigen volgden een curriculum van 8 jaar om hun doctoraal te halen, anderen
konden het in 2 jaar klaren!). In Utrecht overtreft thans in enkele studierichtingen (asw
en pedagogiek) het aantal verkort opgeleiden de reguliere deeltijders.

Als echter de verwachting juist is dat in de toekomst de verkorte opleiding weer aanzien-
lijk zal inkrimpen door (verdere) bekostigingsmaatregelen, kan verwacht worden dat de
deeltijdstudie weer relatief sterker zal worden.

8 De gevolgde onderzoeksmethode is tot dusverre succesvol. Indien verdere meetmomen-
ten een niet veel lagere nonrespons opleveren, kunnen fraaie tijdreeksen opgebouwd
worden met per maand gedetailleerde gegevens over het arbeidsmarktgedrag en de ar-
beidsmarktpositie. Bovendien levert een vergelijking van uiteenlopende cohorten een
databestand op dat uitgangspunt kan zijn voor de analyse van cohort-, periode- en
leeftijdeffecten.
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Noten

1 De beroepsvereniging van landbouwkundig ingenieurs uit Wageningen (NiL1) houdt al vanaf

1963 gegevens bij over de arbeidsmarktpositie en loopbaanontwikkeling van de g“ehelc.*, Qox.vl-lla_t“:‘
Wageningse afgestudeerden (0.a. Bos-Boers 1992). Vanaf eind jaren tachtig krijgt dit initiatie
navolging: deels op basis van de Wageningse vragenlijst ontwikkelt het Researcfhccntrum v9c?r
Onderwijs en Arbeidsmarkt een standaardvragenlijst voor onderzoek naar de arbetdsmarktpos‘lt;e
van afgestudeerden (rRoa, 1989). Tot nu toe zijn hiermee geen landelijke gegevens over sociale
wetenschappers verzameld. Onderzoek naar de arbeidsmarktpositie van sociale \.v_et_enschappers
wordt frequent, maar ad hoc en veelal alleen ten behoeve van een lokale vestiging \:re-mcht.
Uitzonderingen vormen reeds zeer oude onderzoeksprojecten zoals dat naar de positie van
afgestudeerde pedagogen (rts) en wat meer recente, zoals dat naar de posities van (onder
anderen) psychologen en sociologen (Van Nieuwenhuysen & Wielers 1990); van antropologen
(Borghols 1990); en opnieuw van sociologen en antropologen (Dronkers & Ubachs 1988). .Tot
nu toe is nog niet systematisch geinventariseerd welke gegevens er door afzonderlijke faculteiten
bijgehouden worden. _

Men bedenke bij de interpretatie dat een uitstroomcohort iets geheel anders is dan een instroom-
cohort vanwege differentiéle uitval en vertraging.

De gegevens ondersteunen deze redenering: van de in totaal 27 banen die door onze rcspondgmen
in de drie maanden v66r hun afstuderen werden geaccepteerd ligt er slechts één op vwo-niveau,
terwijl er vijftien van academisch niveau zijn. Na het afstuderen stijgt het aantal geaccepteerde
banen op lager niveau weer; kennelijk ‘bij gebrek aan beter’.

4 In veel onderzoeken wordt een breder cohort -van enkele jaargangen afgestudeerden tot ‘alle

leden van een beroepsvereniging- onder de loep genomen. Er worden geen dwarsdom:snedcn
gepresenteerd van de arbeidsmarktpositie op gezette tijdstippen na het afstuderen. Dit geldt
bijvoorbeeld voor het onderzoek van Borghols (1990) en zowel voor het onderzoek van Van
Nieuwenhuijsen en Wielers (1990) onder sociologen, psychologen, economen, juristen en biolo-
gen als voor het, op dezelfde leest geschoeide, onderzoek onder letterenstudenten van Van der
Velden (1992). Voor beide laatste onderzoeken is in 1988, respectievelijk 1989, een steekproef
genomen onder personen, afgestudeerd in de periode 1985-1987. Op dit meetmoment had van
de doctorandi in de letteren 88% werk, waarvan ruim 50% meer dan 30 uur per week. Van de
afgestudeerden met een baan werkte 40% op academisch, 30% op hbo-niveau en nog eens 30%
beneden dit niveau (Van de Velden, Edelenbos & Mensen 1989, geciteerd in Bouwens 1991).
Het onderzoek van Kant (1992) geeft wel een beschrijving van de positie van afgestudeerden
(in dit geval van geografen en planologen) op twee meetmomenten: rond het afstuderen en een
jaar na dato. Ongeveer de helft van degenen die aan beide vragenronden hebben deelgenomen,
heeft op het moment van afstuderen nog geen betaald werk. Bij de oud-deeltijdstudenten (ee;
kleine 11% van de totale onderzoeksgroep) geldt dit voor ruim een kwart. Kant‘ c1tee.rt 00
onderzoek onder vier jaargangen oud-studenten van de Rijksuniversiteit Limburg uit de nchtm:
gen medicijnen, gezondheidswetenschappen, rechten en economie (Ramaekers & Heijke 1991):
van deze groep had minder dan 50% drie maanden na het afstuderen betaald werk.

5 De tabel heeft betrekking op 400 in plaats van 440 -afgestudeerden, omdat van een deel van .

de ondervraagden de inschrijvingsgegevens bij het arbeidsbureau niet bekend zijn.

6 In deze tabel wordt alleen gerapporteerd over een aantal contrastgroepen. De ex-HBo-ers met

een nieuwe baan blijven buiten beschouwing.
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